Podmienky pre JobFluencerov
U¢inné od: 28. 10. 2026

1. VSeobecné ustanovenia

1.1 Tieto podmienky upravuju vztah medzi spolo¢nostou Contrarian Technologies s. r. 0., so sidlom Mytna 36,
985 53 Mytna, ICO: 55 350 127 (dalej aj ,Zealy*), a fyzickou osobou, ktora si na portéli zealy.sk vytvara profil
profesionala (dalej aj ,,JobFluencer”). Tieto podmienky s neoddelitefnou stcastou suhlasu, ktory JobFluencer
pri vytvoreni profilu udeluje.

1.2 Zealy je kariérny portdl, ktory pomaha najma mladym fudom pri vybere alebo zmene kariérnej cesty.
Sucastou portalu su profily profesionadlov z praxe, v ktorych profesiondli vlastnymi slovami opisuju svoje
povolanie.

1.3 Predmetom je dobrovolné zverejnenie profilu JobFluencera na portali Zealy. JobFluencer sa nezavazuje
vytvorit Ziadny obsah ani zotrvat v Ucasti po uritd dobu. Zealy sa nezavizuje profil zverejnit; zverejnenie
podlieha schvéleniu (bod 7.1). Zealy neposkytuje JobFluencerovi odmenu; podakovanim je zlavovy kdéd podla
¢lanku 6.

1.4 Profilom JobFluencera (dalej aj ,profil“) sa rozumie obsah zverejneny na portdli Zealy, v ktorom
JobFluencer odpoveda na otazky o svojej profesii. Profil mdze byt pisomny, zvukovy alebo zvukovoobrazovy; k
dniu Gcinnosti tychto podmienok ide o pisomny profil. Zvukovy alebo zvukovoobrazovy profil bude mozné
vytvorit aZ po spristupneni tejto moznosti. Pred jeho vytvorenim Zealy JobFluencera oboznami s doplnenim
tychto podmienok.

1.5 Zlavovym kédom sa rozumie jednorazovy prenosny kod, ktory Zealy vyda po schvaleni profilu podla ¢lanku
6.

2. Vytvorenie profilu a vznik vztahu

2.1 Vztah vznikd potvrdenim tychto podmienok a suhlasu pri vytvoreni profilu po prihlaseni odkazom zaslanym
na e-mail JobFluencera. JobFluencer nezadava bankovy uUcet ani iné platobné Udaje. Pri vytvoreni profilu
JobFluencer potvrdi, Ze (a) dovrsil 18 rokov a (b) sa oboznamil s tymito podmienkami a so Zasadami ochrany
osobnych Udajov. JobFluencer nemusi byt zékaznikom Zealy.

2.2 Vztah trva, kym je profil zverejneny. JobFluencer ho mdze ukondit kedykolvek (¢lanok 7). Neplati Ziadna
minimalna doba.

3. Prava a povinnosti zmluvnych stran

3.1 Zmluvné strany su povinné uskutoénovat cinnosti podla tychto podmienok riadne a vcas, rovnako su
povinné poskytovat si potrebnu suéinnost.

3.2 Zmluvné strany sa zavazuju pravdivo, Uplne a véas (t. j. bezodkladne) sa vzajomne oboznamovat o vietkych
skutocnostiach majucich vplyv na ich vztah a jeho realizéaciu.

3.3 Zmluvné strany sa zavazuju uskutocniovat Cinnosti podla tychto podmienok poctivo s vynaloZzenim
odbornej starostlivosti, v dobrej viere a v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, a su povinné
dbat na zaujmy druhej zmluvnej strany, t. j. najma ochranu dobrého mena a povesti druhej zmluvnej strany.

3.4 JobFluencer nezverejni v profile obchodné tajomstvo ani doverné informacie svojho zamestnavatela alebo
tretich osob.



4. Prava a povinnosti JobFluencera

4.1 JobFluencer vytvdra profil iba pod vlastnym menom a uvadza iba udaje o sebe. Kazdy JobFluencer moze
mat jeden profil. Udaje v profile musia byt pravdivé a JobFluencer ich méze kedykolvek upravit.

4.2 JobFluencer je povinny zdrzat sa akéhokolvek konania, ktoré by mohlo ovplyvnit funkénost portalu Zealy a
riadne poskytovanie sluzieb Zealy prostrednictvom portalu.

4.3 JobFluencer je povinny zdrzat sa zasahu do technického alebo vecného obsahu portalu Zealy.

4.4 JobFluencer je povinny chranit prihlasovaci odkaz pred stratou, odcudzenim alebo zneuZitim a
neposkytnut ho tretej osobe. Zealy nenesie zodpovednost za zneuZitie prihlasovacieho odkazu, ani za ujmu
vzniknutu porusenim tychto povinnosti.

4.5 JobFluencer odpoveda na otdzky pravdivo, vecne a slusne, v sulade s dobrymi mravmi a pravnymi
predpismi. Na zverejnenie profilu je potrebnych 8 povinnych odpovedi (otazky 1, 2, 3, 6, 8, 12, 17 a 20);
zvysnych 12 je dobrovolnych a mozno ich doplnit kedykolvek. JobFluencer nema lehotu na dokoncenie profilu.

4.6 JobFluencerovi sa zakazuje:

— uvadzat alebo akymkolvek spdsobom propagovat znacky, produkty, nazvy pravnickych oséb, mena fyzickych
0s0b, loga,

— propagovat politické strany alebo hnutia, naboZenstva, ideoldgie alebo hnutia smerujuce k potlacaniu
zakladnych prav a slobéd,

— vyjadrovat sa o sexualnej tematike, alkohole alebo omamnych latkach.
Fotografia musi zobrazovat samotného JobFluencera a nesmie obsahovat iné osoby ani znacky.

4.7 JobFluencer je povinny zdrZat sa akéhokolvek konania, ktoré by mohlo zasahovat do ochrany osobnosti
inych osbb, do dobrej povesti inych oséb alebo do mena pravnickych osdb. JobFluencer je dalej povinny zdrzat
sa konania, ktorym by mohlo déjst k ohrozeniu obchodného tajomstva, prezradeniu dévernych informacii
alebo k nekalostutaznému konaniu.

4.8 JobFluencer suhlasi so zverejnenim svojho profilu (krstné meno, fotografia, pozicia, odvetvie, roky praxe,
kratke predstavenie a odpovede) na portali Zealy. Tento sthlas moze kedykolvek odvolat bez udania dévodu
(¢lanok 7). Odvolanim sudhlasu nie je dotknutd zakonnost spractvania pred jeho odvolanim. Zealy nie je
opravnena previest suhlas na inl osobu, okrem postupenia licencie podla bodu 5.4.

4.9 JobFluencer v profile neuvedie svoj telefén, e-mail ani iny kontakt, ndzov svojho zamestnavatela ani iny
Udaj, na zaklade ktorého by bolo mozné zamestnavatela jednoznacne identifikovat. Ak taky udaj uvedie, Zealy
ho méze pred zverejnenim odstranit alebo poZiadat JobFluencera o Upravu. Za porusenie sa neuplatriuje
zmluvna pokuta. JobFluencer nie je viazany zakazom konkurencie ani vyhradnostou.

5. Licencia

5.1 JobFluencer udeluje Zealy nevyhradnu licenciu na zobrazenie a spristupnenie obsahu svojho profilu
navstevnikom portalu Zealy.

5.2 Licencia je bezodplatnd, tzemne neobmedzend, ¢asovo obmedzend na dobu zverejnenia profilu a udelena
na Ucel informovania navstevnikov portalu Zealy o povolani. Zealy smie obsah technicky upravit (format,
velkost fotografie, skratenie na nahlad), nie zmenit jeho zmysel.

5.3 Zealy nesmie obsah profilu pouzit na marketing mimo portélu, na reklamu ani na iny tUcel bez osobitného
sthlasu JobFluencera. JobFluencer méze takyto suhlas udelit samostatne a odvolat ho.

5.4 Zealy nie je opravnena udelit podlicenciu ani licenciu postupit, okrem postupenia na pravneho nastupcu
prevadzkovatela portdlu. Zealy o tom JobFluencera informuje.



5.5 JobFluencer ostdva autorom a nositelom prav k svojim odpovediam. JobFluencer vyhlasuje, Ze je autorom
fotografie alebo Ze ma pravo ju zverejnit, a Ze ma pravo zverejnit aj odpovede.

5.6 Licencia zanikd zmazanim profilu (¢lanok 7). Pocas skrytia profilu sa neuplatfiuje a obnovi sa jeho
opatovnym zverejnenim. Obsah sa po skryti alebo zmazani prestane zobrazovat a po zmazani sa na Ziadost
odstrani.

6. Podakovanie

6.1 Ucast JobFluencera je dobrovolna a bezodplatna. JobFluencer nema narok na proviziu, odmenu ani inG
penaznu Uhradu.

6.2 Po schvaéleni profilu Zealy JobFluencerovi e-mailom posle jednorazovy zlavovy kéd na zlavu 50 % z ceny
Kariérneho testu. Kéd je platny 12 mesiacov od vydania.

6.3 Zlavovy kdd je prenosny: JobFluencer ho mdZze pouZit sdm alebo ho poskytnit inej osobe. Mozno ho
pouzit jedenkrat.

6.4 Zlavovy kdd je podakovanim za zverejnenie profilu, nie odmenou za obsah ani protiplnenim za licenciu.
JobFluencerovi ostdva aj po skryti alebo zmazani profilu a nezanikd odvolanim suhlasu.

6.5 Ak Zealy profil neschvali, kdd sa nevydava.

6.6 Zlava sa vztahuje na Kariérny test podla aktualnych VOP Spotrebitel. Cena testu v tychto podmienkach nie
je uveden3; plati cena zverejnena pri objednavke.

7. Kontrola, skrytie a zmazanie profilu

7.1 Kazdy profil pred zverejnenim schvaluje administrator Zealy. Automatickd predkontrola (pravidla,
moderacia obsahu a hodnotenie jazykovym modelom) len upozorniuje na mozné problémy a o zverejneni
nerozhoduje. Zealy moze profil schvalit, vratit na Gpravu alebo odmietnut.

7.2 Zealy mbze zverejneny profil skryt, ak porusuje tieto podmienky alebo pravne predpisy. Zealy o tom
JobFluencera pred skrytim upozorni, ak je to mozné.

7.3 JobFluencer méze svoj profil kedykolvek skryt alebo zmazat online na portali alebo e-mailom na

info@zealy.sk, bez udania dévodu a bez sankcie. Skrytie je do¢asné a profil moZzno znova zverejnit; zmazanie je
trvalé.

7.4 JobFluencer mdze suhlas so zverejnenim kedykolvek odvolat; odvolanie vedie k skrytiu a na Ziadost k
zmazaniu profilu.

8. Ochrana osobnych udajov

8.1 Zealy spracuva osobné Udaje JobFluencera v sulade s nariadenim GDPR a zakonom ¢. 18/2018 Z. z., podla
Zasad ochrany osobnych uUdajov na zealy.sk.

8.2 Verejne sa zobrazuje krstné meno, fotografia, pozicia, odvetvie, roky praxe, kratke predstavenie a
odpovede. Odpoved na prvu otazku vidia vSetci navstevnici, ostatné odpovede len pouzivatelia s pristupom k
Sluzbe. Sikromné ostava priezvisko, e-mail a zamestndvatel; tieto Udaje sa nezobrazuju.

8.3 Texty odpovedi sa na kontrolu obsahu odosielaju poskytovatelovi sluzby umelej inteligencie bez mena a e-
mailu JobFluencera. Rozhodnutie o zverejneni robi vidy ¢lovek.

8.4 Pravnym zdkladom zverejnenia je suhlas JobFluencera, ktory moze kedykolvek odvolat (bod 7.4).

9. Zaverecné ustanovenia

9.1 Zealy moze tieto podmienky zmenit. O zmene informuje JobFluencera e-mailom a zmena sa vztahuje na uz
zverejneny profil az od potvrdenia JobFluencerom; kym ho nepotvrdi, profil sa riadi znenim platnym pri



zverejneni.

9.2 Na vztahy neupravené tymito podmienkami sa vztahuju prislusné pravne predpisy.

Priloha €. 1 (Zoznam otazok)

Povinnych je 8 otazok (1, 2, 3, 6, 8, 12, 17 a 20), ostatné su dobrovolné. Pri otazke €. 17 sa pytame na rozpatie
na trhu, nie na Vas osobny plat.

01 Struéne popiste svoju pracovnu poziciu. Detailnejsie informdacie poskytnete v neskorsich odpovediach.
- Co méte napisané v naplni prace?

— @ Cim sa zaoberate? Comu venujete vacsinu svojho ¢asu?

— [ Aké st hlavné ciele a vysledky/vystupy Vasej prace? Co je vysledny produkt alebo sluzba?

02 Aké nevyhnutné odborné a technické znalosti su potrebné k vykonu danej pozicie a kde je moZzné tieto
nadobudnut? (5-8 max.)

— B Popiste typ vedomosti v ¢leneni podla jednotlivych oblasti, ktoré pouZzivate a ich potrebnu Uroven.
— [ Odporucte znalosti, ktoré vnimate ako nevyhnutné pre buducnost tohto povolania.
03 Aké nevyhnutné zrucnosti su potrebné k vykonu danej pozicie a kde je mozné tieto nadobudnut? (5-8 max.)

— [ PopiSte typ zru¢nosti, ktoré na danej pozicii vyuzivate a ich Uroven. V pripade umeleckého kovdaca sa moze
jednat o rézne pracovné postupy, v pripade obchodnika alebo manazéra napr. o negociaéné schopnosti,
prezentacné schopnosti ai.

—[@ Odporucte zru€nosti, ktoré vnimate ako nevyhnutné pre buducnost tohto povolania.

04 Cudzie jazyky

— [ SU cudzie jazyky potrebné k vykonu Vasho povolania? Mohli by Ste byt Gspesna/y bez cudzich jazykov?
— B PovaZujete niektory z nich za nevyhnutny? Ak ano, ktory, preco a na akej Urovni?

— [ Ako vnimate vyuZitie cudzich jazykov na danej pozicii v budicnosti? Zmeni sa pouZivany jazyk, bude sa
pouzivat aj iny cudzi jazyk? Aké su Vase odporucania pre studium?

— 05 Zvysovanie kvalifikacie
— B VyZaduje si Vasa pozicia kontinudlne vzdeldvanie?

— [ Pokial ano, na ¢o je toto vzdeldvanie zamerané? (napr. odborné vedomosti, IT zru¢nosti, prezentacné
schopnosti)

— [ Ako Casto a v akej Casovej intenzite prebieha?

06 Sucasna pozicia

— [ AkU poziciu v organizacnej hierarchii zastavate? (junior, senior, stredny manaZment, top manaZment)

— [ Kolko rokov praxe v obore si tato pozicia vyZaduje?

— [l Je tato pozicia obsadzovana len v uréitom type organizacii? V akom? (napr. skoly, banky, kliniky)

— [ Pracujete samostatne alebo v time?

— [ Ako k Vam prichadzaju nové dlohy (musim ich hladat/prichadzaju samé) a kto urcuje pracovné priority?
07 Pracovné nastroje

— [ PopiSte najdoleZitejSie hmotné nastroje (pracovné pomaécky, oblecenie, obuv), ktoré k svojej praci
nevyhnutne potrebujete a ¢innosti, ktoré s nimi vykonavate.

— [l Pokial pracujete na pocitaci, popiste jednotlivé pocitaCové programy, ktoré pouZzivate a na aké ucely. Aku
Uroven musi ¢lovek dosiahnut?



— [ Akym spésobom sa ¢lovek dostane na potrebnu uroven zruénosti? (opakovane vykondva urcité Cinnosti,
absolvuje kurz/workshop...)

— [ Odporucte, ktoré nastroje mozu vyrazne ulahdit a zefektivnit pracu.
— [ Ktoré nastroje ocakavate, Zze by mal ¢lovek v buddcnosti na tejto pozicii ovladat?
08 Kariérna cesta

— [ Struéne popiste svoju kariérnu dréhu - od $tddia na SS, cez VS a relevantné predchéadzajice zamestnania
tak, aby Ste zd6raznili relevantné vedomosti a zru¢nosti spojené so sucasnou poziciou.

— [ Spomenut mozete doplnkové vzdelavanie, kurzy a certifikaty, Studijné a pracovné pobyty v zahranici,
olympidady a sutaze.

— 09 Alternativna kariérna cesta

— [ Je mozné dopracovat sa na Vasu poziciu aj Studiom zameranym na iné odbory, absolvovanim
Specializovanych Skoleni alebo ziskanim certifikatov? Priblizte nam svoj pohlad.

10 Detailny popis pracovnej ndplne 1
— [ Popiste, ako z pohladu obsahovej naplne vyzera Vas bezny pracovny deri:

— [ Priblizte, kolko ¢asu precestujete, pretelefonujete, stravite na poradach / rokovaniach / telekonferenciach,
kolko Vam zaberu podporné a administrativne ¢innosti?

— [ Zdbraznite Cinnosti, ktoré povaZujete za najdoleZitejSie a preco, a naopak, ktoré predstavujui pomocné
alebo administrativne ¢innosti.

— [ Kto vsetko (a na akych pracovnych poziciach) sa spolupodiela na vytvoreni vysledného produktu/sluzby a
akym sp6sobom?

11 Detailny popis pracovnej naplne 2
— [ Priblizte, ktoré aktivity vykonavate na tyZdennej, mesacnej, kvartalnej a ro¢nej baze

— [ Zd6raznite, ktoré ulohy su najdolezitejsie a preco, a ktoré naopak predstavuju pomocné alebo
administrativne ¢innosti.

— [ Kolko ¢asu im venujete? Pracujete na nich samostatne alebo v time? VyZaduju si tieto ¢innosti pripravnu
fazu? Co je vysledkom/vystupom tychto aktivit?

12 Kariérny rast

— [ Mate moZnosti kariérneho rastu vo svojom odbore u sti¢asného alebo iného zamestnavatela? Pokial ano,
popiste aké?

— [ Popiste tieZ alternativne moznosti kariérneho posunu, ktoré prichadzaju do tvahy s Vasimi skdsenostami.
— 13 Stabilita, zmeny

— [ Aka je dynamika odvetvia, v ktorom pracujete? Ste na svojej pozicii vystavena/y ¢astym legislativnym alebo
inym zmendm? Aké najvyznamnejsie zmeny ovplyvnili obsah a vykon Vasho povolania v poslednych rokoch a
Co ich zapricinilo?

— B Aka je dynamika prostredia v ktorom pracujete — napr. ako ¢asto sa meni prostredie, aka je fluktudcia ludi,
je prostredie pokojné alebo stresujuce?

— [ Aky vplyv na Vasu profesiu ocakdvate v dosledku pouzivania novych technoldgii? Napriklad: nastroje
strojového ucenia, umela inteligencia, automatizacia, robotizacia, nanotechnoldgie, bioinZinierstvo, iné.
Adresujte len tie s vplyvom na Vase povolanie.

14 Pracovisko



—[@ Ukazte alebo popiste svoje pracovisko (interiér/exteriér, uzatvorena/otvorena kanceldria, dopravny
prostriedok..).

— [ Aké vyhody a nevyhody so sebou prindsa praca v tomto prostredi?

— [ Zatazuje alebo m6ze v budlcnosti toto prostredie alebo spdsob, ktorym vykonavate svoju pracu zatazovat
V&S zdravotny stav? PopiSte ako.

15 Pracovny cas

— [ Priemerne kolko hodin tyZzdenne pracujete? Strieda sa Vam kratky a dlhy tyZzden alebo je pracovny cas
rozvrhnuty rovnomerne?

— [ Pracujete vo fixnych pracovnych zmenach alebo mate moznost flexibilnej pracovnej doby?
— B MoZete pracovat z Vasho domova?
— B VyZaduje si Vase povolanie, aby Ste pracovali pocas noci, vikendov alebo sviatkov?

— [ Ste vo svojej pozicii vystavena/y sezénnosti tykajlcej sa intenzity pracovného nasadenia? Pokial ano,
popiste ako sa liSi obdobie vysokej sezdny, Standardné a mimo sezénne obdobie.

— [ Kolko hodin mesacne/rocne nadcasujete? Mate tieto nadcasy preplacané alebo si mézZete zobrat ndhradné
volno? Aky je trhovy Standard?

— [ Do akej miery a akym spdsobom zasahuje/narisa Vase povolanie Vas sikromny Zivot a Vase zdravie?
— 16 Dovolenka

— [ Urcujete si termin dovolenky sama/sam alebo sa Ciasto¢ne/uplne prisposobujete rezimu zamestnavatela,
pripade ostatnym kolegyniam/gom? (celozavodna dovolenka, skolské prazdniny)

— B Pocet dni dovolenky mate vyssi alebo rovnaky ako zakonom predpisany pocet dni?
17 Zakladny plat

— [ Pokial disponujete informaciami, priblizte nam situaciu na trhu/u konkurentov. V akom intervale sa podla
Vas pohybuju mzdy na tejto pozicii? Su ludia na trhu odmeriovani len fixnou mzdou alebo je to kombinacia
fixnej a variabilnej zlozky? Akl ¢ast mzdy tvori variabilna zlozka?

— [ Aky je vyhlad rastu miezd na tejto pozicii, ¢o budu faktory, ktoré mozu najviac ovplyvnit vysku mzdy?
18 Odmeny (variabilna zlozka)

— [ Pokial Ste odmeriovana/y, stru¢ne popiste ako Casto, aké ciele musite splnit (kvalitativne, kvantitativne).
— B Kto vykonava hodnotenie a do akej miery je toto hodnotenie subjektivne alebo objektivne?

— [ Do akej miery je zavislé od Vasho vykonu a od okolnosti mimo Vasej kontroly.

— [ Priblizte ndm nefinanéné odmeny, na ktoré Vam vznikd narok.

19 Zamestnanecké benefity

— [ Pokial disponujete informaciami, priblizte nam situaciu na trhu/u konkurentov.

— [l Struéne popiste jednotlivé zamestnanecké benefity.

— [ Ktoré z uvedenych vyhod vnimate najpozitivnejsie a preco?

— 20 Zhrnutie

—[V ¢om je pre Vas tato pozicia najviac zaujimava a v com naopak vobec?

— [ Komu by Ste odporucili Vasu pracovnu poziciu?



